附件一
衢州市新模式住院医师规范培训基地年度考核表


	考核项目
	考 核 内 容
	考核方法
	分值
	得分

	一、组织管理
	成立院、科两级管理组织和考核机构；建立完善的管理制度包括考勤、师资管理和培训、制定学习、带教、经费使用制度等，并且严格规范执行，过程资料齐备。带教老师职责明确，有相应的考核。
	查阅材料
	15
	

	二、疾病种类和技术操作
符合情况
	疾病种类和例数的年完成率符合培训标准要求；临床诊断技术操作的种类和例数的年完成率符合要求。
	查阅材料
	10
	

	三、制度落实
	实施培训计划、审核培训登记手册和住院医师出勤情况，负责住院医师的出科考核，协助完成年度考核；指导和督促轮转人员参加各项学术活动；对培训学员和带教师资管理规范、严格。
	查阅资料
	20
	

	四、业务培训
	培训基地每月组织培训学员业务学习不少于2次，每月教学查房不少于2次，每季度组织临床技能培训1次，每年组织培训学员开展读书报告会等活动不少于2次，按要求修改医疗文书。
对带教师资培训不少于100学时/人年。
	查阅资料
	15
	

	五、专家组
考核
	带教人员教学查房或三级查房符合要求，轮转学员三基符合要求
	现场考核
	20
	

	六、经费使用
	相关经费单独建帐，专款专用、使用规范、合理，记录详细完整。单位对培训所需设施、设备等给予相应的经费支持和保障。
	查阅资料
	10
	

	七、完成上级任务情况
	认真完成上级指令性任务
	卫生局打分
	5
	

	八学员满意度测评
	抽查基地年培训学员进行满意度测评
	＜90%不得分
	5
	

	总分
	100
	



