2016年浙江省住院医师规范化培训基地自查评分表（100分）
医疗机构名称：                                                                            基地负责人：
	评估项目
	评估内容
	现场评估方式
	评分标准
	分

值
	得

分
	扣分

原因

	一级指标
	二级指标
	三级指标

★为否决指标
	
	
	
	
	
	

	  1.组织管理

   ( 15分)
	1.1组织领导
(12分)
	1.1.1领导重视
（6分）
	基地实行院长（一把手）负责制，查看一把手对基地的领导力和执行力推动情况；

副院长履行分管职责；

将住培工作纳入院长年度目标考核内容
	查看资料，访谈带教师资和培训学员
	认真落实，得6分

未落实或未履行职责，不得分
	
	
	

	
	
	1.1.2部门人员配

        备（3分）
	有专门负责住培管理的职能部门，并有专职管理人员，专职管理人员与培训学员比例≥1:100；
	
	有，并落实，得3分

无，或未落实，不得分
	
	
	

	
	
	1.1.3运行协调能

         力（3分）
	建立顺畅的运行协调和沟通反馈机制
	现场核查各部门联络人，访谈带教师资和培训学员
	有，落实并通畅，得3分

无，或未落实，不得分
	
	
	

	
	1.2管理制度

（3分）
	1.2.1制定相应的

        住培管理制度（3分）
	将住培工作列入医院整体规划、年度计划；

已制定住培相关的组织、教学、人事财务、考试考核、监督检查等管理规定；
	查看文件及相关资料，访谈管理人员、带教师资和培训学员
	有，并落实，得3分

有1项落实不到扣1分，扣完为止
	
	
	

	2.过程管理

(40分)
	2.1基地管理

（6分）
	2.1.1培训的实施

（3分）
	制定实施系统规范的培训轮转计划，年度安排体现循序渐进的要求,监督轮转计划严格实施；
建立院级培训考核督查机制，并认真落实；
	查看原始资料，核查带教师资和培训学员
	有落实且记录齐全，得满分

有落实，但记录不全，得2分

未落实或无记录，不得分
	
	
	

	
	
	2.1.2执行力

（3分）
	认真落实上级主管部门下达的各项任务；

及时填报审核网络信息资料
	访谈管理人员,查看各项政策执行情况；现场网络查看数据信息填报审核情况
	政策执行到位，网络数据填报审核及时，得满分

有1项未落实，扣2分，扣完为止
	
	
	

	
	2.2学员管理

（11分）
	2.2.1招收与容量

    （8分）
	基地总体规模使用率不应低于同类基地平均水平；（4分）

各专业基地实际招收人数不应突破核定的培训容量；对于紧缺专业应采取有力措施，积极完成当地行政主管部门下达的招收计划；（4分）
	查看培训基地在培人员名单和本年度实际招收名单

核实各专业基地实际招生情况
	基地总体规模使用率不低于平均水平得4分，否则不得分，国家基地70%，后备基地40%，省级基地30%；
每有1个非紧缺专业基地超规模招录现象，扣2分，扣完为止
	
	
	

	
	
	2.2.2日常管理

（3分）
	开展岗前培训和入科教育；

按计划完成轮转培训，每位学员管床数≥5张；
制定住培人员管理制度，并认真落实；

有考勤登记和请假规定，不得无故或擅自脱岗
	查看相关文件和资料，访谈培训学员
	均符合要求，得3分

有1项未落实，扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	2.3师资管理

（8分）      
	2.3.1师资配备

（4分）
	制定实施带教师资培训制度，所有带教师资均须培训后持证上岗；
每个专业基地经过省级及以上师资培训的带教师资比例国家级基地为80%、后备基地为70%、省级基地为60%；

带教师资：培训学员不少于1：2；
	查看师资培训名单和证书，核查专业覆盖率
	符合要求，得满分
有1项未落实，扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	
	2.3.2师资评价

（4分）
	建立师资测评机制，并认真落实，根据评价结果优胜劣汰；

将教学工作与个人绩效考评及专业技术职务晋升挂钩
	查阅相关文件和原始资料，访谈带教师资
	有制度并落实且记录齐全，得满分

有1项未落实，扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	2.4教学管理

（5分）
	2.4.1教学实施

（5分）
	有完善的教学计划和带教制度

教学查房组织规范

技能操作安排合理到位

建立基地教学督导评价机制

带教师资对外单位学员、社会学员与本院学员一视同仁，同等施教
	查阅相关文件和原始资料，访谈带教师资和培训学员
	有制度并落实且记录齐全，得满分

有1项未落实，扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	2.5考核管理

（10分）
	2.5.1过程考核
（5分）
	基地统一组织出科考核工作，严格规范；

有严格的考核方案、考试程序和结果管理
	查看过程考核相关原始记录和组织落实情况
	有落实且记录齐全，得满分

有落实但记录不规范，得2分

无记录或无落实，不得分
	
	
	

	
	
	2.5.2考核激励

（5分）
	有操作性强的师资绩效考核分配方案

将住培过程考核和结业考核结果与科室绩效考核紧密挂钩；
	查阅原始资料，抽查2～3名带教师资座谈与访谈
	有制度并落实，得满分  

有1项未落实，扣3分，扣完为止
	
	
	

	 3.培训质量  
   （15分）
	3.1效果评价
	3.1.1教学质量评价（8分）
	执业医师考试通过率；

培训学员第1次参加结业考核的通过率

（通过率=当年第1次参加结业考核通过人数/当年结业总人数）
	查看执业医师考试和结业考核成绩记录
	通过率≥我省平均水平，得满分

通过率低于本区域平均水平20%以内，不得分

通过率低于本区域平均水平20%以外，本项不得分且从总分扣10分
	
	
	

	
	
	3.1.2基地质量评价（7分）
	基地近3年年度考核情况

省市卫生计生部门抽查督查结果
	查看各项政策执行落实情况，基地年度考核情况和省市卫生计生部门抽查督查结果
	年度考核良好及以上，历次督查抽查中未被通报，得满分
年度考核不合格或被通报，每1次扣2分，本项扣完为止
	
	
	

	4.教学保障
  (20分)
	4.1基本保障

（2分）
	4.1.1科室设置
（2分）
	科室设置符合培训基地认定标准的要求；
有全科医学培训基地的综合性医院必须建立全科医学科并正常运行
	查看医院相关材料，实地查看全科医学科门诊、病房和教学设施备情况
	符合要求,得满分
不符合要求,不得分
	
	
	

	
	4.2投入保障

（12分）
	4.2.1经费管理

（2分）
	有住培经费使用管理细则，经费使用合理规范；住培经费独立建账，专款专用，无资金截留
	查看财务制度、报表，访谈有关人员
	符合要求，得满分

不符合要求，不得分
	
	
	

	
	
	4.2.2经费执行 

（5分）       
	国家级基地：中央财政基地能力建设500万元执行情况；合理用好1万元/人/年教学实践补助经费；
后备、省级基地：合理用好1万元/人/年教学实践补助经费；
	查看财务支出报表：
中央财政基地建设经费执行率

教学实践补助经费执行率
	按规定执行到位，得满分
执行率≥90%，得5分

执行率≥70%，得3分

执行率≥50%，得1分
	
	
	

	
	
	4.2.3经费配套

（5分）
	根据国家要求培训基地应有相应的配套经费用于补充外单位和社会化学员的生活所需（外单位学员符合规定的津贴补贴和绩效性工资收入以及社会化学员的基本工资、社保缴费、津贴补贴和绩效性工资收入）
	查看财务部门提供本年度待遇发放流水单,抽查3～5名培训学员收入情况
	符合要求，得满分

未按要求使用，不得分
	
	
	

	
	4.3硬件保障

（6分）
	4.3.1教学设施

（1分）
	窗体顶端

有满足培训所需的教学设备和教学场地
	现场考查
	符合要求，得满分

1项不符，不得分
	
	
	

	
	
	4.3.2临床技能训

     练中心建设

（2分）
	建筑面积不低于600平米（专科医院符合

相关培训基地认定标准的要求），训练仪

器设备满足培训需求，面向培训学员开放；

制定技能操作训练计划，根据课程设计实

施训练；配备专职人员管理
	现场考查，查看原始记录

访谈2～3名培训学员

	均符合要求，得2分

有1项未符合，不得分
	
	
	

	
	
	4.3.3图书馆及信

        息检索系统

（1分）
	有电子期刊数据库、信息检索系统和图书期刊，并提供培训学员使用
	现场考查，查看相关资料
	符合标准，得满分

未符合，不得分
	
	
	

	
	
	4.3.4生活保障

（2分）
	为培训学员提供免费住宿，或提供住宿补贴
	查看后勤部门提供的住宿登记情况，财务部门提供本年度待遇发放流水单,访谈培训学员
	落实，得满分

未落实，不得分
	
	
	

	 5.联合体

   管理

 （10分）
	5.1组织管理

（3分）
	5.1.1沟通协调机

         制（3分）
	国家级基地：建立高效通畅的联合体运行沟通协调反馈机制   （3分）
协同基地协同基地协同基地：窗体顶端

各培训基地负责窗体顶端

负责本基地的住培工作的统筹管理，贯彻落实基地联合体的相关决定和工作要求，执行力强（3分）
	查看制度文件及实施落实情况，访谈联合体管理人员
	有机制，落实到位得满分
有机制，未落实或落实不到位不得分
	
	
	

	
	5.2同质运行

（7分）
	5.2.1轮转培训管

         理（2分）
	国家级基地：每季度至少1次对联合体内各基地轮转计划执行情况进行督查并反馈（2分）

协同基地：接受配合主体基地督查，按照主体基地统一部署开展轮转工作（2分）
	查看制度文件及实施落实情况
	有，得分
无，不得分
	
	
	

	
	
	5.2.2师资培训

（3分）
	制定联合体师资培训制度、培训计划和具体方案；

联合体统一师资培训每年不少于2次，培训内容全面，基本覆盖日常教学、管理和考核的各项技能
	查看相关文件和培训记录，访谈师资
	培训组织≥2次，反馈良好得3分
培训组织<2次，反馈良好得1分

未组织或反馈不好不得分
	
	
	

	
	
	5.2.3考核管理

（2分）
	联合体内出科考核统一考核形式及内容
	查看考核记录及组织落实情况
	统一组织，得满分

未统一不得分
	
	
	

	一票否决指标★
	零招录学员★
	3年内整个培训基地未招录学员
	查浙江省住培管理系统基地招录情况
	经核实，取消培训基地资质
	
	
	

	
	外单位学员零招录★
	3年内整个培训基地未招录外单位或社会化学员
	查浙江省住培管理系统基地招录情况
	经核实，取消培训基地资质
	
	
	

	
	违规截留★
	培训基地在培训期间和培训完成后不得以任何理由留用或聘用外单位委派学员
	接到投诉或举报后现场核查

访谈培训学员
	经核实，取消培训基地资质
	
	
	

	
	生活补助发放不到位★
	未及时足额发放培训学员的生活补助经费2万元/人/年
	查看财务部门提供本年度待遇发放流水单，抽查3～5名培训学员收入情况
	经核实，取消培训基地资质
	
	
	

	
	医疗事故★
	3年内发生卫生计生行政部门通报批评的重大医疗事故
	查看卫生计生部门通报相关资料
	经核实，取消培训基地资质
	
	
	

	总  分
	


5

